
	Procès-verbal	 Réunion virtuelle du conseil d’école  E� cole élémentaire publique Trille des Bois  Lundi 4 octobre 2021, 18h30 à 20h30 
 Sont présents: 
	Parent	membre	
	(élu	à	l’AGA	ou	au	
	cours	de	la	
	réunion)	

 Patricia Harewood  Virginie Murray  Khadidja Kedjar  Henrik Vierula 
 Meera Karunananthan  Samantha McGavin  Jenni  Campbell 

	Trille-des-Bois	  Julie Chiasson, représentante du personnel enseignant  Ginette Rainville, directrice 
	Communauté	  Suyin Lee, représentante de la communauté  Phil Mullin, représentant de 	Parents	partenaires	en		éducation	 D’autres parents sont également présents. 

	1.	 	La	nomination	d'une	présidente	par	intérim	pour	mener	la	première	réunion	ainsi	
	qu'une	secrétaire	par	intérim	 Virginie Murray est nommée présidente par intérim. Meera Karunananthan est nommée secrétaire  par intérim pour la durée de la réunion. 

	2.	 	Ouverture	de	la	réunion	 Mme Chiasson chante un extrait de la chanson « Colchiques dans le pré » - merci!  Mme Murray accueille les participants à la réunion virtuelle. 
	3.	 	Déclaration	de	con�lit	d'intérêt,	adoption	de	l'ordre	du	jour,		adoption	du	PV	de	la	

	dernière	réunion	du	CE	(juin	2021)	 Il n’ y a aucune déclaration de con�lit d’intérêt.  L’ordre du jour est adopté à l’unanimité.  Le PV de la réunion de juin 2021 est adopté à l’unanimité. 
	4.	 	Combler	les	postes	vacants,	selon	les	nouveaux	règlements	administratifs	 Khadidja Kedjar et Jenni Campbell ont manifesté leur intérêt à participer à titre de parent. Phil  Mullin manifeste son intérêt à participer à titre de représentant de 	Parents	partenaires	en	éducation	 . 

https://docs.google.com/document/d/1PIR0Sgp7lzBR7vZh7hxMGkPXX34zg5B9OVU4ADraJcE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PIR0Sgp7lzBR7vZh7hxMGkPXX34zg5B9OVU4ADraJcE/edit?usp=sharing


	5.	 	Mot	de	la	direction	 Mme Rainville présente les priorités de l’école pour l’année scolaire en cours. Les priorités ont été  établies en équipe école:  -  Prendre le temps de développer des routines  -  Assurer la progression des apprentissages  -  Vivre pleinement les activités artistiques  L’équipe école veut travailler en collaboration avec le CE en mettant de l’avant ces éléments  essentiels pour le bien de tous les élèves de l’école.  Les questions suivantes sont posées et les discussions suivantes ont lieu : 
	Serait-il	possible	d’inclure	des	étudiants	comme	représentants	de	la	7e	et	8e	année	au	CE?	 Jusqu’à présent, aucun.e étudiant.e. n’a siégé au CE de Trille des Bois. Par contre,  les règlements  du  CE adoptés  permettent la participation d’un.e étudiant.e,  si les autres membres sont d’accord. Dans  ce cas, le processus de sélection de l’élève sera déterminé par les titulaires.  Mme Rainville et Mme  Chiasson  consulteront les titulaires de la 7e et la  8e année à cet égard. 
	Comment	assurer	l’intégration	et	la	priorisation	des	principes	de	la	vérité	et	de	la	réconciliation	dans	
	le	curriculum?	 Quelques parents ont exprimé leur perspective que les enseignants font des efforts importants,  mais cela devrait se faire de façon uniforme et intégrée dans toute l’école, tout en respectant les  différents besoins et capacités des différents niveaux scolaires. Plusieurs parents membres du CE  af�irment leur vif intérêt à accorder la priorité à cette question.  Suggestion: ajouter un point sur la vérité et la réconciliation aux priorités du CE. 

	6.	 	Survol	du	rapport	�inal	de	la	trésorière	2020-2021	 Lire le  Rapport �inal de la trésorière 2020-2021  en  détail. 
	7.	 	Survol	des	rôles	et	responsabilités	de	l'équipe	exécutive	

	La	personne	à	la	présidence	du	conseil	d’école	 Prépare et préside les réunions  Fixe l’ODJ avec la direction de l’école et assure sa dissémination dans la communauté  Organise les travaux du CE  Assure de son mieux le quorum lors des réunions  Assure la liaison avec les marraines/parrains de classe  Travaille étroitement avec la direction  Assure que le code de déontologie est respecté 
	La	personne	à	la	vice-présidence	du	conseil	d’école	 Remplace la présidence en son absence  E� paule la présidence 
	La	personne	trésorière	du	conseil	d’école	 Tiens les livres et dossiers comptables 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19oTsvemzQ96PJ_sMziHe9tJ6RJnG7ESL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19oTsvemzQ96PJ_sMziHe9tJ6RJnG7ESL
https://drive.google.com/file/d/13itAdcVx6ASVElmGoS_YqobttNPgtw-e/view?usp=sharing


 Rends compte au conseil d’école de toutes les opérations effectuées pour et au nom du conseil  d’école  E� paule les activités de collectes de fonds de l’école 
	La	personne	secrétaire	du	conseil	d’école	 Rédige les procès-verbaux et comptes-rendus  Gère les communications du conseil d’école avec la communauté scolaire  Tiens à jour les archives du conseil d’école 

	8.	 	Survol	des	comités	 Meera et Samantha présentent un survol des comités a�in de permettre aux parents de mieux cerner  leur opportunités de participation.  Un document écrit est à venir.  Mme Joana Chelo est nommée la  personne contact pour celles et ceux qui s’intéressent à l’aménagement de la cour d’école. 
	9.	 	Election	de	l’équipe	exécutive	 Samantha McGavin accepte le rôle de présidente. Virginie Murray accepte le rôle de secrétaire. Les  rôles de vice-président(e) et de trésorier(e) demeurent vacants. 
	10.		Points	pour	la	prochaine	réunion:	16	novembre	à	18	h	30	 Combler les postes vacants, selon les nouveaux règlements administratifs, au besoin; combler les  rôles vacants dans l’équipe exécutive; établir les priorités de l’année. 
	11.		Levée	de	la	séance	 La réunion se termine à 20h45. 


